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ZAKLADNE USTANOVENIA

CL1
Zriadenie Uradu

1. Regionalny Urad verejného zdravotnictva so sidlom v Banskej Bystrici (d’alej len ,,arad*) zriadeny
zakonom ¢&. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni
niektorych z&konov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,zdkona ¢. 355/2007 Z. z.*) je
organom verejného zdravotnictva s posobnost'ou pre tizemny obvod okresov Banskd Bystrica a
Brezno vo vybranych veciach aj pre Banskobystricky a Zilinsky kraj.

2. Sidlom RUVZ je Banska Bystrica, Cesta k nemocnici 1, 975 56 Banska Bystrica

3. Identifika&né ¢islo RUVZ: 00606979
ClL.2
Préavne postavenie Gradu

1. Urad je $tatnou rozpodtovou organizaciou s pravnou subjektivitou, ktora je finanénymi vztahmi
zapojena na rozpocCet Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky (dalej len ,,MZ SR*). V
pravnych vztahoch vystupuje vo svojom mene a zodpoveda za zavizky z nich vyplyvajlce.

2. Urad riadi aza jeho ¢innost zodpoveda regionalny hygienik, ktorého vymentva a odvolava na
ndvrh ministra zdravotnictva SR hlavny hygienik SR. Regionalny hygienik je generdlnym
tajomnikom sluZzobného Uradu pre Statnych zamestnancov Uradu a Statutarnym organom
zamestnavatel'a pre ostatnych zamestnancov uradu.

Cl3
Predmet ¢innosti Uradu

1. Urad vykonava tilohy na aseku verejného zdravotnictva podla zakona &. 355/2007 Z. z. a v stlade
so S$pecializaciou ¢innosti a hlavnymi Glohami MZ SR a 3pecializovant ¢innost’ v odboroch:
hygieny, epidemioldgie, lekarskej mikrobiol6gie a laboratorii.

2. Urad zabezpeluje vramci predmetu ¢innosti aj odborné &innosti na useku turadnej kontroly
potravin podla zakona ¢. 152/1995 Z. z. o potravinach, vykon Statnej spravy a Statneho dozoru
Vv oblasti radiacnej ochrany podla zadkona ¢. 87/2018 Z. z. o radiacnej ochrane, ako aj d’alSie
¢innosti na useku ochrany zdravia upravené vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi — zakon ¢.
218/2007 Z. z. o biologickych zbraniach, zakon ¢. 67/2010 Z. z. - chemicky zdkon, zakon ¢&.

377/2004 Z. z. 0 ochrane nefaj¢iarov, zakon ¢. 131/2010 Z. z. o pohrebnictve.

3. Predmetom ¢innosti tradu je aj plnenie tloh Narodnych referenénych centier SR a Narodného
informaéného centra pre bakteriologické (biologické) a toxinové zbrane.

4. Urad vedie centralnych register prenosnych ochoreni v SR a pel'ovii informaénii sluzbu.

5. Urad plni aj d’al3ie tlohy stvisiace s ochranou verejného zdravia ustanovené predpismi EU a ES,
aproxima¢nymi nariadeniami vlady SR a inymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi
upravujacimi problematiku verejného zdravia.

ClL 4
Vzt'ah k Uradu verejného zdravotnictva Slovenskej republiky
Urad verejného zdravotnictva SR (d’alej len ,,UVZ SR*) je podla § 5 zakona &. 355/2007 Z. z.

riadiacim orgdnom Statnej spravy Uradu, odvolacim organom proti rozhodnutiam Gradu a jeho
nadriadenym sluzobnym dradom.



CL5
Majetok a jeho sprava

. Na plnenie svojich tloh ma Urad v sprave majetok, a to zakladné prostriedky, zasoby a iny hmotny
majetok Statu evidovany v uctovnom stave k prvému dnu kalendarneho roka.

. Urad je v ramci spravy zvereného majetku 3tatu povinny najma:

a) vyuzivat’ majetok na plnenie planovanych tloh a nakladat’ s nim v stlade s tymito tlohami,

b) evidovat’ spravovany majetok,

C) udrziavat ho v riadnom stave, dodrziavat' pravne ustanoveny postup pri nakladani s
prebytoénym a neupotrebitelnym majetkom.

. Prevody spravy a vlastnictva majetku Statu vykonava urad v zmysle platnych pravnych predpisov.

ORGANIZACIA A RIADENIE URADU

ClL1
Zasady riadenia

.V systéme riadenia Uradu sa uplatiiuju tieto hlavné zasady a povinnosti:

a) Komplexna riadiaca a rozhodovacia pravomoc veducich zamestnancov vSetkych stupnov
riadenia usmeriovat’ ¢innost’ podriadenych zamestnancov v rozsahu vSeobecne z&vaznych
pravnych predpisov, zavaznych noriem, metodik a zasad spravnej laboratornej praxe.

b) Koordinacia pracovnych ¢innosti a spolupraca zamestnancov VO vnatri
organiza¢ného Uitvaru a S ostatnymi Utvarmi na horizontéalnej trovni.

C) Analyza tGrovne odbornych ¢innosti na vsetkych stupiioch riadenia a aplikacia pozitivnych
vysledkov v riadiacich ¢innostiach.

d) Akceptovanie kompetencii jednotlivych stupiiov riadenia v Urade.

e) VyuZivanie pravomoci a uplatiiovanie zodpovednosti vo vztahu k zabezpeovaniu odbornych
uloh.

f) Povinnost’ kontroly plnenia tloh vedicimi zamestnancami na vSetkych stupfioch riadenia
organiza¢nych utvarov.

g) Povinnost’ vedicich zamestnancov vyuzivat' v riadiacej praci informacné systémy, racionalne
pracovné metddy a pozitivne inovaéné stimuly.

. Vedlci zamestnanci maju prdvo a povinnost’ vydavat’ podriadenym zamestnancom prikazy.
Vedtci organizaéného utvaru nie je opravneny vydavat prikazy zamestnancom inych
organizacnych utvarov. Opatrenia vztahujice sa na vSetkych resp. vymedzent Cast’ zamestnancov
Uradu vydava regiondlny hygienik ako generélny tajomnik sluZzobného uradu pre Statnych
zamestnancov a Statutarny organ pre ostatnych zamestnancov Uradu.

STATUTARNY ORGAN, OPRAVNENIE KONAT V MENE URADU
QL1
Statutarny organ

Vv

. Regionélny hygienik — generadlny tajomnik sluzobného dradu sluZzobne najvyssi veduci
zamestnanec je opravneny konat’ vo vetkych veciach v mene Gradu. V riadiacej a rozhodovacej
¢innosti je viazany vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi.

. Do vyluénej pravomoci generalneho tajomnika sluzobného dradu patri:

a) urcenie vnutornej organizdcie Gradu vratane vymedzenia pdsobnosti atuloh organizaénych
utvarov,

b) uréenie spdsobu plnenia odbornych uloh, pouzitia rozpo&tovych prostriedkov,

C) uplatfiovanie prav uradu zo §kdd, spdsob a rozsah ich vymahania, nakladanie s pohl'adavkami;



d) zabezpeCovanie uloh tradov pri obrane Statnu, civilnej ochrane a pri organizécii a vykone
vnitornej kontroly dradu,

e) poverenie a odvolanie z&stupcu generalneho tajomnika sluzobného Uradu, zastupcu veduceho;

f) ostatné ukony, pre ktoré sa vyzaduje suhlas alebo povolenie Statutdrneho organu podla
vSeobecne zavaznych pravnych predpisov.

CL.2
Delegovanie pravomoci

. Zastupcom regionélneho hygienika a generdlneho tajomnika sluZzobného dradu je Statny
zamestnanec, ktory zastupuje regionalneho hygienika a generalneho tajomnika sluZzobného uradu
v éase jeho nepritomnosti, vcelom rozsahu jeho prav apovinnosti, ak osobitny predpis
neustanovuje inak. Zastupcu vymenlva a odvolava regionalny hygienik a generdlny tajomnik
sluzobného Gradu.

. Generalny tajomnik sluZzobného Uradu poveri Statheho zamestnanca sjeho predchadzajucim
pisomnym sOhlasom vykondvanim funkcie vedlceho zamestnanca ak miesto veddceho
zamestnanca je volné alebo pocCas nepritomnosti vediceho zamestnanca presahujicej 2 tyzdne
alebo z dévodov uvedenych v 8 36 ods. 3 pism. a) a ods. 4 pism. a) zakona ¢. 55/2017 Z. z., najviac
na Sest’ po sebe nasledujicich mesiacov.

. Inym zamestnancom vznikd opravnenie zastupovat’ Urad udelenim pisomného plnomocenstva
podpisaného Statutarnym organom, v ktorom okrem ostatnych nalezitosti musi byt vymedzeny
rozsah splnomocnenia.

(L3
Podpisovanie

. Regionalny hygienik — generalny tajomnik sluzobného tradu je oprdvneny podpisovat’ vSetky
dokumenty dotykajice sa Cinnosti uradu a odbornych uloh rieSenych vrozsahu pdsobnosti
zamerania Uradu.

. Opravnenie podpisovat’ za Grad pisomnosti pre bankové, pokladni¢né operacie a d’alSie pisomnosti
osobitnej povahy, je upravené osobitnym zmocnenim generdlneho tajomnika sluzobného Gradu —
dispozi¢nymi opravneniami.

Cl. 4
Poradné organy, ucast’ zamestnancov na riadeni

. Pre zabezpeCenie Cinnosti arozvoja Uradov, pre operativne riadenie arozhodovanie generalny
tajomnik sluZzobného Uradu vytvara poradné orgény:

= gremiélnu poradu,

= operativne porady veducich odborov a oddeleni,

= komisie — Skodovd, etick( a iné komisie ad hoc.

. Zamestnanci Uradu maju prostrednictvom zastupcov zamestnancov pravo na informécie o ¢innosti

Gradu, plneni odbornych uloh a o za&sadnych otdzkach, ktoré s dotykaju vidcSieho poctu
zamestnancov. Za podmienok stanovenych zakonom, sa z¢astiiuju kolektivneho vyjednavania.

ORGANIZACNA STRUKTURA URADU

Podl'a zamerania odbornych ¢innosti a v sulade skoncepciami odborov hygieny, epidemioldgie,
lekarskej mikrobioldgie a laboratorii schvalenymi MZ SR sa trad organiza¢ne ¢leni na:

1. Usek regionalneho hygienika, pod ktory st organizane za¢lenené av jeho priamej riadiacej

pdsobnosti:
= oddelenie ekonomiky, prevadzky a zdravotnickej informatiky;



= osobny urad a oddelenie operativnych ¢innosti,
= oddelenie krizového manazmentu
= narodné referencné centra:
- pre pertussis a parapertussis
- pre hodnotenie vplyvu volného ovzduSia a ovzduSia vnutornych priestorov nevyrobného
charakteru na zdravie populacie
- pre toxoplazmozu
- pre hodnotenie osobnej expozicie a zdravotného rizika
- Informac¢né centrum pre bakteriologické, (biologické) a toxinové zbrane
- pre laboratérnu diagnostiku v oblasti l'udského biomonitoringu
- pre surveillance a laboratérnu diagnostiku rickettsioz
- pre pneumokokové a hemofilové ndkazy

2. Odbor hygieny, pod ktory su organizacne zaclenen¢:
= oddelenie hygieny Zivotného prostredia a zdravia
= oddelenie hygieny vyZivy
= oddelenie hygieny deti a mladeze
= oddelenie preventivneho pracovného lekérstva a toxikologie
= oddelenie ochrany zdravia pred Ziarenim.

3. Odbor epidemioldgie, pod ktory je organiza¢ne zaclenené:
= oddelenie epidemioldgie a biostatistiky
= oddelenie podpory zdravia a vychovy k zdraviu.

4. Odbor laboratorii, pod ktory je organiza¢ne zaclenené:

= oddelenie chemickych analyz,
= oddelenie lekarskej mikrobioldgie.

5. Vymedzenie §truktary vntitorného usporiadania vyjadruje organiza¢na schéma, ktora je integralnou
sucast’ou organiza¢ného poriadku ako priloha ¢. 1.

6. Vedlci odborov a oddeleni organizuju, kontroluji ariadia ¢innost’” organizaénych 1tvarov,
zodpovedaji za organiza¢né a odborné plnenie Uloh odboru a oddelenia. Kvalitativne parametre
vykonu odbornych ¢innosti akreditovanych pracovisk tradu koordinuju manazéri kvality.

ZAVERECNE USTANOVENIA

1. Organiza¢ny poriadok je zavizny pre trad a vSetkych zamestnancov. Vedlci zamestnanci a ostatni
veduci zamestnanci st povinni oboznamit’ podriadenych s obsahom organizacného poriadku.

2. Sucast'ou organizaéného poriadku su priloha ¢. 1 — Schéma organizaéného poriadku.
3. Vnutorné pracovno-pravne a Statno-zamestnanecké vzt'ahy upravi pracovny poriadok tradu.
1. Organiza¢ny poriadok je platny diilom podpisu generalnym tajomnikom sluZzobného dUradu a i¢inny

od 1. augusta 2018. Tymto ditom zarovefi straca platnost’ organizaény poriadok RUVZ so sidlom
v Banskej Bystrici z marca 2014.

prof. MUDr. CyrilKlement, CSc.
regionalny hygienik a generalny
tajomnik sluzobného Gradu

Vyjadrenie ZOO SOZ ZaSS pri RUVZ BB



REGIONALNY URAD VEREIJNEHO ZDRAVOTNICTVA SO SIDLOM V BANSKEJ BYSTRICI
ORGANIZACNA SCHEMA

REGIONALNY HYGIENIK

(generalny tajomnik
sluzobného tradu)

|

I | |

Priloha ¢. 1

USEK
REGIONALNEHO ODBOR ODBOR ODBOR
- HYGIENIKA HYGIENY EPIDEMIOLOGIE LABORATORII
(riadeny gen. tajomnikom sluzobného uradu)
- zastupca RH, manazér kvality, hovorca
i ODDELENIE B il B il ) <l N
EKONOMIKY, PREVADZKY ODOELEME SPpELENIE ODDELENIE
A ZDRAV(’JTNiCKF_'I B e SvoEnO U CHEMICKYCH ANALYZ
A PROSTREDIA A ZDRAVIA A BIOSTATISTIKY
L A/ o L & L o
= i) 7 Y 6 N il N
DDELENIE ODDELENIE
OSOBNY URAD HYgIDE[r)\IE(L\EI':IiEW PODPORY ZDRAVIA LEKARSKEJ
A VYCHOVY K ZDRAVIU MIKROBIOLOGIE
L A L A X S
7 ™ g
ODDELENIE ) ODDELENIE /Usek_ épelcirélnej mikrobi‘olégi:e\
: . - Specializované pracovisko
OPERATIVNYCH HYGIENY DETI _pre virusové hepatitidy
CINNOSTI ) A MLADEZE B - Specializdnyané ptricoviskn
pre diagnostiku
N A Q!o’strfdjurr! L?otuﬁnum "
/ \ /‘ o \ \ipntmvmach a klinickom materlay
DDELENIE
S z sek mikrobioldgie
MANAZMENTU ERAEOVHEHO LE.KA A a bioldgie Zivotného prostredia
L w N A TOXIKOLOGIE 4 — - Specializované pracovisko
pre pelovy monitoring
# ] ] e T 7 N \___ @ pefovl informacnd slubu
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CENTRA A OCHRANY ZDRAVIA
SPECIALIZOVANE PRACOVISKA PRED ZIARENIM
- _ e




	/
	ORGANIZÁCIA A RIADENIE  ÚRADU
	Čl. 1
	ŠTATUTÁRNY ORGÁN, OPRÁVNENIE KONAŤ V MENE ÚRADU

	Čl. 3
	Podpisovanie

	Čl. 4


